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Avaliku teenistuse seaduse ja teiste seaduste muutmise seaduse eelnou kooskolastamine

Kultuuriministeerium kooskdlastab avaliku teenistuse seaduse ja teiste seaduste muutmise seaduse
eelndu jargmiste markustega:

1. Eelndu punktiga 8 muudetakse avaliku teenistuse seaduse (edaspidi ATS) §-1 16, millega
voimaldatakse emapuhkusel, isapuhkusel, lapsendajapuhkusel vO6i vanemapuhkusel viibiva
tippjuhi ametikohale sisekonkursi korraldamist. Palume siiski kaaluda viljat6otamiskavatsuse
raames esitatud ettepanekut voimaldada lisaks sisekonkursile ajutiselt &draoleva ametniku
méadramist ATS-1 § 33 alusel toimuva ametniku téhtajalise iileviimise (nn rotatsiooni) teel.
Rotatsiooniskeemi kasutamine annaks asutustele suurema paindlikkuse leida ajutiselt vakantse
tippjuhi koha tditmiseks sobivaim lahendus. Kui sobiva asendaja leidmiseks on vajalik korraldada
sisckonkurss mitme asutuse vahel, laheneb olukord igal juhul suure tdendosusega rotatsiooni
rakendamisega.

2. Eelndu punktiga 14 tdiendatakse ATS-i § 23 1diget 2 punktiga 3! ja kehtestatakse viieaastane
teenistustdhtacg Vabariigi Valitsuse seaduse tdhenduses struktuuriiiksuse juhile. Teeme
ettepaneku muuta ka ATS § 23 1diget 4, lisades Idikesse viite eelviidatud punktile 3'. Sellisel juhul
peatuks teenistustdhtaja kulgemine ka struktuuriiiksuse juhtidel ajaks, kui isik viibib emapuhkusel,
isapuhkusel, lapsendajapuhkusel voi vanemapuhkusel (sarnaselt tippjuhtidele).

3. Eelndu punktiga 24 muudetakse ametniku arengu- ja hindamisvestlusi puudutavat sitet (ATS §
30 1g 1). Teeme ettepaneku regulatsiooni laiendada ka ametiasutuses todlepinguga tootavatele
tootajatele. Praktikas selliseid vestlusi peetakse ja see voiks olla sédtestatud ka ATS-is regulatsiooni
tihtlustamise eesmirgil.

4. Eelnou punktiga 27 muudetakse ATS-1 § 33 (ametniku tdhtajaline iileviimine). Muudatusega
(uus § 33 Ioige 1) antakse voimalus viia ametnik tihtajaliselt iile teisele ameti- voi tookohale {ihe
ametiasutuse sees vOi teise ametiasutusse, valitsusasutuse hallatavasse asutusse, avalik-0igusliku
juriidilise isiku juurde, riigi osalusega driiithingusse voi rahvusvahelisse organisatsiooni. Muutmata
on jadnud § 33 g 2, mille kohaselt ametniku teise ametiasutusse iileviimise korral on ametiasutus,
millest ametnik iile viiakse, saatev ametiasutus ning ametiasutus, kuhu ametnik iile viiakse,
vastuvottev ametiasutus. Kuivord lisaks ametiasutusele lisatakse loetellu valitsusasutuse hallatav
asutus, avalik-0iguslik juriidilise isik, riigi osalusega &rilihing voi rahvusvaheline organisatsioon,
el saa ilmselt enam rddkida vastuvitvast ametiasutusest. Palume sétet tdpsustada. Samuti palume
tapsustada lisanduvat 16iget 14 — kas ka tootajat voib iile viia valitsusasutuse hallatavasse asutusse,
avalik-Gigusliku juriidilise isiku juurde, riigi osalusega &ritihingusse vOi rahvusvahelisse
organisatsiooni voi liksnes teise ametiasutusse?
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Lisaks eeltoodule palume vaadata iile moiste ,,avalik teenistuja“ lisanduvas § 33 16ikes 15, samuti
mdiste ,,avalike teenistujate* eetikakoodeks. Vaatamata sellele, et avalik teenistuja on praktikas ja
ajalooliselt kasutatav koondmdiste ametnike ja tootajate koos nimetamiseks, kehtiv ATS sellist
mdistet ei kasuta.

5. Eelndu punktiga 43 muudetakse ATS-i § 65, mis késitleb palga avalikustamist. Palume
tédpsustada, kas ka ametnike puhul on kavas avalikustada toovaartuspunktid voi ISCO nimetus —
hetkel sellist muudatust eelndust vilja ei loe.

6. Eelndou punktidega 49 ja 50 muudetakse ATS-1 § 101 ja 102 ning iihtlustatakse ametnike ja
toOtajate  teenistusest vabastamise vOi tO0lepingu iilesiitlemise etteteatamistdhtajad
koondamissituatsioonis ning hiivitise maksmise voimalused t60- vOi teenistussuhte loppemisel.
Kordame siinjuures oma véljatddtamiskavatsusele antud tagasisides tehtud ettepanekut kaaluda ka
koondamise korral kaasnevaid eelisdigusi puudutavate sétete tihtlustamist (ATS § 90 1g 5 ja TLS
§ 89 lg 5). Kehtiva regulatsiooni jérgi tekib koondamisel eelisdigus alla seitsmeaastast last
kasvataval ametnikul, samal ajal kui to6taja lapse puhul on vanusepiir kolm aastat.

7. Juhime tdhelepanu veel iihele ametniku ja tdotaja erineva kohtlemise olukorrale, mille
tihtlustamist vOiks kaaluda. Ametniku teenistusest vabastamine teenistuskohustuste rikkumisel
(v0i kohustuste ebasobival viisil tditmisel voi tditmata jitmisel) on vorreldes todtajaga oluliselt
keerulisem (distsiplinaarmenetlus vs tdoandja poolne hoiatus).

Lisaks eeltoodule teeme ettepaneku kaaluda ka poolte kokkuleppel teenistussuhte 1dpetamise kui
iihe teenistusest vabastamise voimaluse sidtestamist ka ametnike osas.
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